HOJA DE ANALISIS
DEL PUESTO DE TRABAJO
DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

euriarte-csociados

Estudio Juridico - Financiero. Sector Publico:

DE
VALLE DE VILLAVERDE

Namero de Puesto: 1.105.1 NOMBRE DEL PUESTO:

AGENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Superior inmediato / Jerarquia
Secreatrio(a)-Interventor (a)
Tipo de puesto:

Nivel de C. de destino:
13
Requisitos / Titulacion:

SERVICOS GENERALES AP sin requisitos de titulacion

Administracién General

No singularizado CM Sin requisitos
Centro: Naturaleza del Puesto:
Ayuntamiento/Municipio Uno 0 Funcionario

Ordenador, Teléfono, vehiculo municipal; analizadora del cloro, del PH, etc. Herramientas para reparaciones menores.

FINALIDAD DEL PUESTO:

Realizacion de funciones der apoyo administrativo y de prestacion de servicios ( saneamiento, abastecimiento,
alumbrado publico, sacas de madera, etc;

Competencia y mando X Especial dificultad técnica X Peligrosidad X

Especializacién X Dedicacion Y Incompatibilidad X

Responsabilidad por funciones X Responsabilidad del personal X

Complejidad territorial y funcional Y Penosidad Y

o oo oo A

Trabajos para la realizacion de cometidos multiples:

Auxilio al orden publico en general y en su caso_la de policia judicial con arreglo a las leyes.

Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.
Recibir, conservar y distribuir los documentos, notificaciones y correspondencia que se encomienden.

Vigilancia y control de sacas de madera en caminos municipales.

Control de obras menores.

Colaborar en preparacion de proyectos como abastecimiento, saneamiento, alumbrado publico, etc.

Comprobacion de las facturas de los servicios de abastecimiento, saneamiento, alumbrado publico, etc.

Lectura y elaboracion de borradores de planos para cualquier trabajo.

Encargado/a de dar cuerda al reloj municipal ( ajustar su funcionamiento, organizar sus reparaciones, entre otras).

Encargado/a del alumbrado publico: vigilar su buen funcionamiento y organizar sus reparaciones.
Lectura de contadores trimestral.

Control de reposicién de productos.

Coordinacién con empresa prestadora del servicio de abastecimiento de agua y saneamiento, como también de otros servicios publicos.

Manejo y control de vehiculos municipales

Coordinacién con empresa prestadora del servicio de abastecimiento de agua y saneamiento, como también de otros servicios publicos.

Apertura y cierre de instalaciones y edificios municipales

CUALQUIER OTRA RELACIONADA CON EL PUESTO QUE LE ENCOMIENDE SU SUPERIOR JERARQUICO.

Valoracién del Puesto: Puntos

FECHA DE VALORACION:

APROBACIONES (firmas):
JEFE DE PERSONAL:

HOJA DE ANALISIS: SUPERIOR INMEDIATO:
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VALORACION DE PUESTO

y FUNCIONARIOS VALLE DE VILLAVERDE

Cédigo 1105.1 I N2 puestos
AGENTE DE APOYO ADVO. Y DE SERVICIOS
[SERVICIOS GENERALES] 1

Denominacién del puesto

| AP sin requisitos de

Grupo titulacion
Complemento de destino
Complemento especifico 22,88 3.154,92 €
COMPLEMENTO DE DESTINO Nivel CD
[COMPETENCIA Y MANDO SUPERIOR
Grado de desarrollo del puesto Superior
Alta
Media
Baja
Puntos %
[ESPECTATIZACION [ 6of 619
Tepedaliadion Ry pracia
Baja hasta 11
Media hasta 22
Alta hasta 33
'Exigencia de permanente actualizacion
Baja hasta 11
Media hasta 22
Alta hasta 33
Cualificacian del puesto dewrabaje
Baja hasta 11
Media hasta 22
Alta hasta 33

'RESPONSABILIDAD POR FUNCIONES

Responsabilidad penal 10 X

Manejo y traslado de fondos 10

Uso o custodia de bienes patrimoniales 10

Relaciones con organismos 10

Responsabilidad sobre la gestion 10

Puntos %
"COMPLENDAD TERRITORIAL Y FUNCIONAL "

Ferritorial

Dispersion alta 50

Dispersion media 25

Sin dispersién 0
[Funcional

Volumen alto complejidad alta 50

Volumen alto complejidad baja 37,5

Volumen bajo complejidad alta 25

Volumen bajo complejidad baja 12,5
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INFORME QUE EMITE LA LETRADA D° GEMA URIARTE MAZON DE LA
MERCANTIL URIARTE ASESORAMIENTO INTEGRAL S.L., A PETICION DEL
AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE, EN RELACION CON LA
MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, EN CONCRETO
DEL PUESTO DE TRABAJO DE AGENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE

SERVICIOS

ANTECEDENTES

I.  Que por el Pleno del Ayuntamiento del Valle de Villaverde, en su Sesién
de 2 de mayo de 2023 se procedid a la “Aprobacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo y Valoracidn de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Valle de Villaverde en los siguientes términos:

e Tomo I, ORGANIGRAMA, FUNCIONES Y RPT DEL AYUNTAMIENTO VALLE
DE VILLAVERDE
e TOMO Il VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO
VALLE DE VILAVERDE
Il. Dicho Acuerdo se publicé en el BOC nUm.104, de 31 de mayo de 2023.
lll. Dentro de los puestos de Trabajo que contempla la RPT, se encuentra el
de "Agente de Apoyo Administrativo y de Servicios”, coddigo 1105.1, que

conforme a la informacién publicada en el BOC referido, responde a la

siguiente Valoracion:

: ¥ VALORACION DE PUESTO
@1iicirie ‘ DE TRABAJO
Extuct ricico - Mnonciaro. Sector Pt S FUNCIONARIOS WALLE DE VILLAVERDE

codigo 1105.1 | N2 puestos

AGENTE DE APOYO ADVO. Y DE SERVICIOS
[SERVICIOS GEMERALES] 1

Denominacién del puasto

| AP sin requisitos de

Grupo titulacion

Complemento de destino

Complemento especifico | as725) | sa2ss08€]

IV. Que el puesto se valord en atencion al funcionario que lo venia
desempenando, si bien siendo conscientes de que las funciones

1
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encomendadas no eran propias del puesto desempenado. Por esta
razén, ante su jubilacién en el mes de abril, las condiciones del puesto de
trabajo tienen que revertir a su estado natural atendiendo al Grupo al

que el funcionario pertenece, lo que motiva esta modificacién de la

relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento.

LEGISLACION APLICABLE

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
LBRL.

- RD Legislativo 781/19786, de 18 de abril, fexto refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, TR/1986.

- RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado PUblico, EBEP.

- RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ET.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, LRFP.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, LPAP.

- RD 861/1986, de 25 de dbril, por el que se establece el régimen de

retribuciones de los funcionarios de Administracion.
FUNDAMENTOS DE DRECHO

PRIMERO Y UNICO.- RESPECTO DE LA POSIBILIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE
DE VILLAVERDE DE MODIFICAR LA VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE
AGENTE DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS COMO CONSECUENCIA DE
LA JUBILACION DE SU TITULAR QUE VENIiA DESEMPENANDO FUNCIONES QUE NO
ERAN PROPIAS DEL PUESTO DE TRABAJO ATENDIENDO AL GRUPO AL QUE EL MISMO
PERTENECIA

El Art. 74 TREBEP que dice:

“Articulo 74. Ordenacion de los puestos de trabagjo. Las Administraciones
Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de

2
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frabajo u oftros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al
menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién profesional,
los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision

y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn publicos.”
Por su parte, el Art. 90.2 LBRL dispone que

“2. Las Corporaciones locales formardn la relacién de todos los puestos de
frabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en la legislacion

bdsica sobre funcién publica.”

En parecidos términos, el RDL 781/1986, de 18 de dbiril, por el que se
aprueba el TRLRL nos remite a la legislacién bdsica de funcion publica, en una

clara referencia al articulo 74 TREBEP antes transcrito.

Dicho lo anterior, se puede definir la RPT como el instrumento técnico a
tfravés del cual se redliza la ordenacion y racionalizacién del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios, precisando los requisitos para el
desempeno de cada puesto y comprendiendo la denominacidén vy
caracteristicas esenciales de los mismos, requisitos exigidos para su desempeno

y determinacién de sus retribuciones complementarias.

Al hilo de lo anterior, el Tribunal Consfitucional ha tenido ocasién de
declarar en diversas ocasiones (Sentencias del TC de 18 de octubre de 1993, 29
de marzo de 1990 o 23 de abril de 1986, entre otras), el amplio margen de que
gozan las Administraciones Publicas a la hora de consolidar, modificar, o
completar sus estructuras organizativas, asi como para configurar o concretar el
status del personal a su servicio. Ello es una manifestacion de la potestad de
autoorganizacién de las Administraciones Locales reconocida en el articulo 4
TRLBRL, la cual estd referida, fundamentalmente, a la facultad para establecer
sUs propias estructuras organizativas, de conformidad con la Constitucion vy los

limites que establezca el legislador.

Consecuentemente es cada Administracion la que puede y debe valorar
las concretas necesidades de su organizacion administrativa en ejercicio de

esa potestad de autoorganizacién, potestad que se materializa mediante la
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aprobacion o modificacién de las correspondientes relaciones de trabajo y su

modificacién, como es el caso.

Ahora bien, dicha modificacién, exige una valoracién previa de puesto
de trabajo ala vista de las nuevas funciones y tareas asignadas al mismo,
o bien la eliminacién de muchas de ellas, siguiendo para el ello el manual
de valoraciéon, que junto a la correspondiente RPT fue aprobado por el

Pleno del Ayuntamiento, (Tomo Il. Valoracién de Puestos de Trabajo).

En este sentfido, del puesto de trabajo de Agente de Apoyo Administrativo
y de Servicios, segun la informacién proporcionada por el Ayuntamiento, se
pretenden eliminar toda una serie de funciones relacionadas con el
abastecimiento de agua y saneamiento en el Municipio que van a pasar a ser
desempenadas por una empresa mediante el correspondiente contrato de
servicios, si bien al puesto de frabagjo se le afribuyen las funciones de
coordinacién con la empresa prestadora de este servicio publico. Las funciones

eliminadas son las siguientes:
- Supervision de la red de abastecimiento de agua.

- Control en la ejecucién de obras en acometidas de abastecimiento y

saneamiento.

- Encargado del mantenimiento de la red de saneamiento de 15 km que cuenta
con 500 arquetas (pozos de bombeo automatizados y uno de ellos con alarma

ante la falta de corriente, fallo de bombas, rebosadero de fangos)
- Localizacién de averias y organizacion de su reparacion.

- Encargado del mantenimiento del abastecimiento de agua potable con
certfificado de manipulador de agua de consumo humano. Red de 30 km de
tuberia y 550 arquetas (7 captadores, 2 ETAP, 4 depdsitos cloradores y 1 de

bombeo).

- Control y respuesta de los sistemas de alarmas de las dos ETAP y depdsitos
cloradores para la atencién constante en el mévil del caudal de agua vy la
furbidez.
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- Mantenimiento en condiciones visitables de los manantiales, los viales de paso
de las tuberias, las arquetas, los depdsitos y las 2 ETAP para su supervisidn por

Sanidad.

- Localizacién de averias y la organizacién y su reparaciéon en la red de

abastecimiento en las ETAP, en los depdsitos y captaciones.

- Vigilancia diaria de las 2 ETAP y los depdsitos cloradores por dosificaciones

como cloro, coagulantes y fluoculantes.

- Control dos dias a la semana de andlisis organocépticos y dos veces al ano

realizacién de una analitica completa para su presentacién en Sanidad.

- Organizacién de la limpieza una vea al ano de las dos ETAP, depdsitos,

manantiales, como asimismo, de las dos redes de abastecimiento.

Esta realidad ha hecho necesaria la elaboracién de una nueva Hoja de
Andlisis del puesto de trabajo, que incluye la eliminacidon de las funciones
apuntadas. ( Anexo | de este Informe), y que ha derivado, a su vez, en la
modificacion del complemento especifico inicialmente asignado, que ha
pasado de los 46,725 puntos asignados inicialmente, a los que correspondia un
complemento especifico de 6.255,08 euros, a una puntuacién total de 22,88
puntos, a los que corresponde un complemento especifico final de 3.154,92

euros. Se acompana nueva Hoja de Valoracion como Anexo Il de este Informe.

Para la valoracidén econdmica de los nuevos puntos atribuidos, se ha
tomado en consideracién el valor punto asignado en el manual de valoracion,
que ascendia a 133,87 euros. El valor del punto ha sido objeto de actualizacion,
pues la RPT entregada en el egjercicio 2022, solo tuvo en consideracién del
incremento del 2,5 por ciento que contemplaba la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, pero no pudo tener
en consideracién por el momento de su entrega los siguientes incrementos

salariales:
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1. Incremento para el 2023 vinculado a la evolucion del IPC
armonizado (IPCA), que ha supuesto un incremento retributivo
adicional del 0,5 por ciento.
2. Incremento para el 2023 vinculado a la evoluciéon del PIB nominal
en el ano 2023, que ha supuesto un incremento adicional de otro
0,5 por ciento.
3. Incremento del 2 por ciento de las refribuciones en el ejercicio

2024.

Lo anterior ha supuesto que el valor del punto haya pasado de 133,87

euros a 137,89 euros, que ha sido el considerado en este modificacion.

La minoracién de los puntos se ha producido principalmente en la
dedicacién del puesto, que ha pasado de una plena disponibilidad ( 100
puntos), a una disponibilidad parcial ( 70 puntos), y en el volumen de frabajo
que ha pasado de un volumen alto, complejidad baja, ( 37,5 puntos) a un

volumen bajo complejidad baja ( 12,5 puntos).

Es importante resenar, que en aplicacion del Manual de Valoracion, el
complemento de destino también ha experimentado una reduccion pasando
de un nivel 14 a un nivel 13, con la consecuente disminucion retributiva de este

complemento.

Atendiendo a lo anterior, la valoracion del puesto de trabajo, para una

jornada completa, quedaria de la siguiente manera:

I35 | VALORACION DE PUESTO

@ilicille £y DE TRABAJO
Extud ridico - Hnonciero. Sector Poblico i y FUNCIONARIOS VALLE DE VILLAVERDE
codigo 1105.1 | NE puestos
AGENTE DE APOYO ADVO. Y DE SERVICIOS
[SERVICIOS GEMERALES] 1
Denominacicn del puesto

| AP sin requisitos de

Grupo titulacion
complemento de desting
complemanto especifico | 22,33] | 3.asa9:2¢]
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De esta maneraq, las retribuciones que procederia abonar en una jornada

completa por el desempeno de este puesto de trabajo seria la siguiente:

PUESTO DE TRABAJO OCUPANTES| GRUPO SUELDO | NIVEL (CD) [ IMPORTE C.E IMPORTE TOTAL
AGENTE DE APOYO ADVO. Y DE
SERVICIOS 1 AP 7.874,76 € 13 4.732,98 €]22,88 puntos | 3.154,92 €| 15.762,66 €|

Retribuciones para 12 mensualidades sin incluir trienios ni pagas extraordinarias

Por lo expuesto, por parte de esta Letrada no se encuentra impedimento
legal alguno para que se proceda a la aprobacién de la modificacién del
puesto de trabajo de Agente de Apoyo Administrativo y de Servicios que se
contiene en la RPT del Ayuntamiento de Valle de Villaverde en las condiciones

propuestas por Esta Entfidad Local.

Es fodo cuanto se tiene el honor de informar salvo criterio mejor fundado

en derecho.

LA LETRADA

Fdo. Gema Uriarte Mazén.

(Col. ICAM.99707)
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